BiM Birlesik Magazalar A.S.
Rekabet Hukuku Uyum Politikasi

A. AMAC VE KAPSAM

BIM Rekabet Hukuku Uyum Politikas’'nin amaci, Sirket faaliyetlerinin rekabet
mevzuatina uyumunu saglamaya yonelik usul ve esaslari dizenlemektedir.

Bu politika Sirketin ticari faaliyetlerini ve iligkilerini yarttirken rekabet hukukuna uygun
hareket etmeye verdigi 6nemin bir gostergesidir. Sirket, faaliyet ve iligkilerinde
profesyonel, adil ve dirist davranmayi ve rekabet hukukunu ihlal edecek faaliyetlerde
bulunmamayi taahhit etmektedir.

Sirket calisan ve yoneticileri isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimluadar.
B. TANIMLAR

Kurum: Rekabet Kurumu’nu,

Sirket: BiM Birlesik Magazalar A.S.'yi,

Politika: BiM Rekabet Hukuku Uyum Politikasr’ni,

Rekabet: Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbusler arasinda 6zglrce ekonomik
kararlar verilebilmesini saglayan yarisi,

Tesebbls: Piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan, satan gercek ve tlzel
kisilerle, bagdimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir batin teskil eden
birimleri,

Tesebblus Birligi: Tesebbuslerin belirliamaclara ulasmak igin olusturdugu tizel kisiligi
haiz ya da tuzel kigiligi olmayan her turla birlikleri,

Rekabete Duyarli Bilgi: Rakiplerle paylasiimasi halinde rekabeti bozacak,
kisitlayabilecek ve/veya bu etkiyi dogurabilecek nitelikteki her tarlG bilgiyi,

Hakim Durum: Belirli bir piyasadaki bir veya birden fazla tesebbusun, rakipleri ve
musterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, Uretim ve dagitim miktari gibi
ekonomik parametreleri belirleyebilme gucunu,

Uyumlu Eylem: Tesebbusler arasinda bir anlasmanin mevcut olmadigi hallerde,
tesebbuslerin bagimsiz davraniglarinin yerine gegen bir koordinasyon veya pratik bir
is birligi saglayan dogrudan veya dolayl iligkileri,



Kartel: Fiyat tespiti, musterilerin, saglayicilarin, bolgelerin ya da ticaret kanallarinin
paylasiimasi, arz miktarinin kisitlanmasi veya kotalar konmasi, ihalelerde danigikli
hareket konularinda, rakipler arasinda gergeklesen, rekabeti sinirlayici anlasma
vel/veya uyumlu eylemleri ifade eder.

C.TEMEL ILKELER

Sirket, faaliyetlerinin rekabet hukukuna uyumunu duzenli olarak takip eder,
uyumsuzluk riskine kargi gerekli onlemleri alir. Rekabet hukuku konusunda
calisanlarini egitir ve gerekli denetim faaliyetlerini yarutur.

Bu kapsamda agsagida yer verilen temel prensiplere tUm ¢aligsanlarca uyulmalidir:

1. Rakip firmalarla dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da
kisittama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran veya dogurabilecek nitelikte
anlasmalar yapmak veya uyumlu eylem niteligi tagsiyan davraniglarda bulunmak
yasaktir.

Bu kapsamda; fiyat, indirim, vade veya diger her turla ticari kosulu birlikte
belirleme, bolgeleri, pazarlari paylastirma, diger rakipleri veya pazara girmeye
calisan tesebbusleri boykot etme, hizmetleri veya yatirimlari sinirlandirma gibi
konularda rakiplerle muzakere edilemez veya anlagsmaya varilamaz.

Yukarida belirtilen rekabet ihlalleri, sadece dogrudan rakiplerle kurulan iletisim
ile degil, tedarikgilerle olan iletisimlerde de benzer amaclara iliskin diyaloglar
kurulmamalidir.

2. Rakiplerle rekabete duyarh bilgilerin paylasimi yapilmasi veya rakiplerden bu
nitelikteki bilgiler temin edilmesi yasaktir.

3. Rakipler ile yapilan gérigmeler ve yazismalarda ihtiyatl davraniimali, rekabet
mevzuatina aykiri olabilecek veya bu sekilde anlagilabilecek herhangi bir
paylasimda bulunulmamalidir.

4. Rakip olmayan firmalarla yapilan her tirli gérisme, yazisma, bilgi paylasimlari
ve anlasmalar da rekabet hukukuna uygun olmalidir.

5. Calisanlar igle ilgili her turla yazilh iletisimi, kendilerine verilen kurumsal e-posta
hesabi araciligi ile gergeklestirmeli, diger mecralar bu amagla kullaniimamalidir.

6. Sektorel birlik ve benzeri topluluklara katilim gdsterildiginde, rekabete uygun
olmayan davraniglarda bulunmaktan kaginiimalidir. Bahse konu topluluklarin
toplantilarinda diger tesebbls yeftkilileri tarafindan rekabet hukukuna aykiri
soylem ve eylemlerde bulunulmasi durumunda, ilgililer derhal uyariimall,
devami halinde toplanti terk edilmeli ve bu durum kayda gegirilmelidir. Bu veya



benzer durumlarin yasanmasi halinde, Muhasebe ve Idari igler Direktorliigu
aracihgi ile sirketimizin rekabet hukuku danigsmanindan goruas alinmalidir.

Rekabet hukuku bakimindan riski olusturan her tirll rakip/tedarikgi taleplerine
yanit vermeden énce Muhasebe ve idari isler Direktorligi araciligi ile
sirketimizin rekabet hukuku danigsmanina bagvurulmalidir. Bu tur taleplere
sessiz kalinmamali, taleplerin rekabet kurallari ile bagdasmadigi ve olumlu
cevap verilemeyecegi karsi tarafa yazil olarak bildiriimelidir.

Diger tesebbusler ile calisan Ucretlerinin belirlenmesi, belirli bir seviyede
tutulmasi ya da birbirlerinin galisanlarini ayartmama veya ise almama yonunde
herhangi bir anlasma yapilmasi yasaktir. Sayilan hususlara iliskin bilgi
paylasimi da rekabete duyarl bilgi paylasimi niteliginde olup, bu tdr
paylasimlardan kesinlikle kaginiimalidir.

Yuksek pazar payina sahip olunan piyasalarda yuratulen tim faaliyetler dikkatle
icra edilmeli, rakipleri pazar digina itmek, pazara yeni rakiplerin girmesini
engellemek ya da mdusteriler veya is ortaklari Uzerinde hakim durumun
suistimaline yonelik kosullar dayatildigi yonunde risk olugturabilecek eylem,
uygulama ve anlagmalardan kaginiimalidir.

Yukarida yer alan prensiplere uyulmamasi ve rekabet hukukunun ihlal edilmesi
durumunda Sirkete agir para cezalari ve idari tedbirler uygulanmasi s6z konusu
olabilecektir. Ayrica Sirket, ihlalin magdurlari tarafindan acgilacak davalarda tazminat
talepleriyle karsi karsiya kalabilecektir.

Calisanlar, isbu Politika ve uygulamasina iliskin sorulari hakkinda Muhasebe ve
idari isler Direktorligii araciigiyla sirketimizin rekabet hukuku danismani ile
iletisime gecebilirler.

D. REKABET KURUMU’NUN YETKILERIi VE INCELEME ESNASINDA DIiKKAT
EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Rekabet Kurumu, gerekli goérdigu hallerde tesebbuslerde incelemelerde bulunabilir.
Kurum tarafindan; Sirketimiz hakkinda rekabet hukukuna iliskin bir inceleme
baslatiimasi durumunda Kurum Uzmanlari agsagida sayilan yetkilere sahiptir:

1.

Sirket defterlerinin, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim sistemlerinde tutulan her
turll verilerin ve belgelerin incelenmesi, bunlarin kopyalarinin ve fiziki
orneklerinin alinmasi,

Belirli konularda yazili veya s6zlU agiklama istenmesi,

Sirkete ait her turlt mal varligina iliskin mahallinde inceleme yapilimasi,

Sirket yetkililerinin kigisel cihazlarinin incelenmesi,



Kurum incelemesine iligkin bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken hususlara asagida yer
verilmektedir:

1. Yerinde inceleme i¢in Kurum Uzmanlarinin énceden haber vermesi gerekmez.
2. Yerinde inceleme igin mahkeme karari gerekmez.

3. Uzmanlar bekletiimemelidir. Ancak, kimlik kartlari ve yetki belgeleri mutlaka
incelenmelidir.

4. inceleme zorlastirlmamali, yardimei olunmalidir.
5. Yerinde inceleme esnasinda her uzmana mutlaka eglik edilmelidir.

6. Yetkili ya da sgsirket avukatt olmadigi gibi gerekgelerle inceleme
bekletiimemelidir.

7. Her turlt incelemeye izin verilmeli; bilgisayar veya varsa kasanin sifresi
sOylenmeli, odalar kilittenmemelidir.

8. Ticari sir nedeniyle belge veriimemesi s6z konusu olmamalidir.

9. Istenen Dbelgelerin verilmemesi, gizlenmesi, yirtilmasi, imha edilmesi,
kaciriimasi gibi davraniglarda bulunulmamalidir.

incelemenin engellendigi veya zorlastirildi§i durumlarda agir idari ve hukuki
yaptirimlarin uygulanmasi s6z konusu olacagi unutulmamalidir.



